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INTRODUCCION

El Servicio Social Pasionista (SSPAS) presenta su informe anual de trabajo, en el
cual hace un recuento de sus actividades durante el ano 2024, abarcando los
diferentes programas que lo conforman. El objetivo de este informe es visibilizar
el trabajo realizado, asi como garantizar la transparencia y la correcta
comunicacion de los resultados alcanzados.

En el 2024 se realizd un trabajo en conjunto con comunidades, organizaciones
de derechos humanos, y lideres comunitarios para abordar la prevencién de la
violencia y generacion de cultura de paz, promocion de los derechos humanos y
la equidad de género.

Los resultados fueron satisfactorios, ya que desde los diferentes programas del
SSPAS, se trabajé en promover y defender diferentes derechos: como el
derecho a la salud, a la educacion, al trabajo digno, los derechos de las
infancias, los derechos humanos, y los derechos de defensores.

Nuestro trabajo se dio desde el acompanamiento psicosocial, la asesoria legal,
la formacion y desarrollo de competencias, asi como la promocion de derechos
y la investigacion y documentacion.

En este documento presentaremos las actividades desarrolladas en cada uno de
nuestros programas, destacando los logros e impactos obtenidos. De esta
manera, buscamos compartir con la poblacion beneficiada, con todas las
personas que integran nuestra institucion y nuestros aliados estratégicos el
labor del SSPAS en la construccion de una sociedad salvadorena mas justa,
equitativa y pacifica.
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SOBRE NOSOTROS

| Servicio Social Pasionista (SSPAS),

de la Corporacion de la Pasion, orienta
su trabajo a la prevencion de la violencia'y
la promocion de una cultura de paz a
través de diversas estrategias que se
basan en la formacién y la sensibilizacién,
la promociéon de la participacion y la
organizacion comunitaria y la incidencia
por la transformacion social, politica y
economica del pais desde una vision de
justicia y solidaridad. La institucion esta
enfocada en apoyar y acompanar a
poblaciones priorizadas a partir del
analisis de los distintos ambitos de
vulnerabilidad: mujeres, ninos, nifAas,
adolescentes y jovenes.

El SSPAS es wuna organizacion no
gubernamental que nacié desde Ia
necesidad de transformar el fendmenos de
violencia que vive a diario la poblacidon de El
Salvador.

Marketing Management - ECNH.
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Se dedica a potenciar el capital social
desde el desarrollo local; prevencion vy
atencién de la violencia con enfoque de
derechos; facilitacion de servicios sociales
y desarrollo de capacidades, para y con la
poblacion en condicion de vulnerabilidad.

El programa de Derechos Humanos desde
el componente 'Observatorio de Derechos
Humanos Rufina Amaya’, trabaja la
promocion de derechos humanos,
investigacion e incidencia. El programa de
Formacion y Empleo ofrece atenciéon a
jovenes en situacion de riesgo social y
vulnerabilidad, a través de una formacion
integral en donde se fortalecen habilidades
técnicas y humanas, con el fin de brindar
oportunidades de insercion laboral.

Ademas, el programa de Organizacion y
Educacion para la Paz busca contribuir en
la educacion, sensibilizacion y
organizacion especialmente de mujeres,
jovenes, nifos y nifas a través de la
intervencion en territorios en el distrito de
Mejicanos y Cuscatancingo, sin
desestimar la atencion e inclusion de
personas provenientes de otro municipios.

Finalmente, contamos con un programa de
Servicios Sociales, que incluye la Clinica
Asistencial Padre Octavio y el Colegio
Madre Marietje. El objetivo de la clinica es
ofrecer servicios de salud accesibles y de
calidad, mientras que el colegio se enfoca
en proporcionar educacion de excelencia.
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VISION

Ser una institucion  coherente,
auténoma, inclusiva, comprometida
con la defensa de los derechos
humanos, la equidad, la pazy el respeto
por el medio ambiente, reconocida
nacional e internacional en materia de
incidencia politica, prevencién de la
violencia y la promocién de una cultura
de paz, que abone en la construccion de
una sociedad justay a la prevalencia del
Estado de derecho.

MISION

Somos una institucién sin fines de lucro
que contribuye a la construccion de la
cultura de pazy a la defensa de los DDHH
en El Salvador, potencia nuevas
metodologias para el abordaje de la
violencia y la atencién a victimas y
promueve la incidencia politica, la
consolidacion de comunidades mas
solidarias, autonomas y participativas,
desde los enfoques de derechos
humanos, educacién para la paz, géneroy
diversidad.

VALORES

Vida - Respeto - Justicia
Tolerancia - Solidaridad - Sensibilidad
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EJES
TRANSVERSALES

GENERO

Es el conjunto de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicoldgicas,
juridicas y econdomicas asignadas a las
personas en forma diferenciada de
acuerdo al sexo.

-

- |

-t DERECHOS
HUMANOS

Se refieren a la promocién 'y
defensa de aquellos derechos
humanos fundamentales.

EDUCACION

temdticas y metodologias

POLITICA
paz en entornos sociales,
comunitarios y politicos.
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PARA LA PAZ

Proceso continuo de formacidén en

POLITICA ayuden a desarrollar una cultura de
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PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO

| Programa de Formacion y Empleo

desarrolla una estrategia que tiene
como finalidad contribuir a mayor
cumplimiento de los derechos de
educacion, empleo y una vida libre de
violencias y de discriminacion de las
mujeres 'y hombres jovenes.
Considerando en primer término la
educacion como un derecho
fundamental siendo una funcién
transformadora y social, brindando
herramientas a las personas

AAC
550

El programa se ejecuta en tres
areas de trabajo:

- Area de Educacion Integral.

- Area de Empleabilidad.
- Area de Derechos Laborales.

para desplegar ciudadania de manera
activa y posibilitadora de la eleccion de
un proyecto de vida, a partir de roles
sociales libres de sexismo. Como
segundo plano favorece en las
juventudes oportunidades laborales
decentes que permitan la satisfaccién de
su desarrollo personal y profesional,
promoviendo a su vez entornos
laborales inclusivos y libres de violencia;
por ultimo, busca prevenir y atender
problematicas existentes, con relacién a
la vulneracion de derechos laborales.
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FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO DE VIDA

Durante 2024, el programa acompano a 269 jovenes
(180 mujeres y 89 hombres), enfocandose en el
fortalecimiento de su proyecto de vida, promoviendo
una toma de decisiones consciente, realista y libre de
sexismo.

INSERCION LABORALL

Un total de 180 jovenes (101 mujeres y 79 hombres)
lograron acceder a su primer empleo, destacando la
importancia de la inclusion y la preparacion para el
mercado laboral.

ROMPIENDO ESTEREOTIPOS

15 mujeres accedieron a empleos tradicionalmente
masculinizados, como técnicas electricistas o asesoras
de venta, contribuyendo a la equidad en el ambito laboral.

LIDERAZGO FEMENINO

9 mujeres lograron acceder a puestos de jefatura y
supervision, demostrando avances en la promocion de
la equidad de género y el empoderamiento en el ambito
laboral.
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DIPLOMADQO: AMBIENTES

LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA

En junio se realizd la segunda edicion del diplomado
"Ambientes Laborales Libres de Violencia con
Perspectiva de Género”, lo que permitié la creacion de 7
planes de igualdad enfocados en crear espacios
laborales sin violencia y con enfoque de género.

SEGUIMIENTO A PLANES DE IGUALDAD

Se dio seguimiento a los planes de igualdad creados en
2023, asegurando que las acciones implementadas
contribuyan a la creacion de ambientes laborales mas
equitativos.

INFORME DE VULNERACIONES
A DERECHOS LABORALES 2024

Por tercer afio consecutivo, se presentd el informe de
vulneraciones a derechos laborales, basado en datos de
asesoria y acompafamiento juridico brindados entre
octubre de 2023 y octubre de 2024.

INVESTIGACION SOBRE LA NO DENUNCIA

Se presentd una investigacion sobre los factores que
inciden en la no denuncia de vulneraciones de derechos
laborales a mujeres jovenes, aportando datos clave para
mejorar la respuesta y proteccion de los derechos
laborales.

Servicio
Social
Pasionista
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PRIMER ENCUENTRO DE JUVENTUDES

En 2024, por primera vez, se organizé un encuentro de
juventudes con la participacion de representantes de 8
organizaciones de personas defensoras de derechos
humanos y jovenes graduados del centro de formacion.
El objetivo fue analizar y reflexionar sobre el cumplimien-
to del derecho a una educacién integral, empleo digno y
derechos laborales.

/
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ESPACIOS DE INTERCAMBIO

En noviembre, el programa participé en espacios de
intercambio con mujeres jévenes en Espana,
especificamente en Barcelona y Bilbao, donde una
alumna graduada tuvo la oportunidad de representar el
programa.

SEMANA EMPODERANDO VIDAS 2024

El afo culmind con el desarrollo de la "Semana
Empoderando Vidas 2024", un encuentro sobre igualdad,
educacion y justicia laboral para las juventudes. Durante
esta semana, se llevaron a cabo actividades disefadas
para actores clave en las siguientes areas: empresa
privada, sociedad civil, centros de formacién e
instituciones gubernamentales que trabajan en favor de
los derechos de las juventudes. Un total de 176 personas
(137 mujeres y 39 hombres) participaron en estas
actividades.

= ©®
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PROGRAMA DE ORGANIZACION
Y EDUCACION PARA LA PAZ

| Programa de Organizacion y OEP desarrolla estrategias que permiten
Educacion para la Paz (OEP), acompanar a las poblaciones priorizadas
desarrolla metodologias alternativas en procesos de formacion vy

basadas en la educacion popular. sensibilizacion, promoviendo la
Incidiendo en dos ambitos: Comunitario y organizacion 'y la participacion
Centros Educativos. comunitaria, en especial de mujeres,

jévenes, adolescentes, nifos y nifas.
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POBLACION ATENDIDA 2024

Las personas beneficiadas del programa de Organizacion y Educacion
para la Paz se distribuye de la siguiente manera:

12

COMPONENTE TEJIDO 245 NINAS Y ADOLESCENTES TOTALES:
COLILAL AR 232 NINOS Y ADOLESCENTES | 77
TEJIDO
COMUNITARIO
TETE ] 133 MUJERES (R
Y COMUNITARIOS: 12 HOMBRES | 145 |
REFERENTES
FAMILIARES
Y COMUNITARIOS
COMPETENCIAS: 96 NINAS Y ADOLESCENTES [
101 NINOS Y ADOLESCENTES | 197 |
COMPETENCIAS
CENTROS ESCOLARES: 303 MUJERES TOTALES:
125 HOMBRES | 28
CENTROS
ESCOLARES
[ TOTALES:
INCIDENCIA: 34 MUJERES
16 HOMBRES | 50

INCIDENCIA y
Servicio

SSp@.S Social
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CAPACITACION A
INTEGRANTES DE OEP EN
TEMATICAS CLAVE

Se brind6 formacion a 11 de 16
integrantes de OEP en temas
como la Ley Crecer Juntos, el
uso estratégico del Sistema
Interamericano de Derechos
Humanos, Curso sobre Disefo
de Proyectos Sociales con
Metodologia del Marco Ldgico,
Monitoreo y Evaluacion; Sé
Auténtico/a no  Violento/a;
Fortalecimiento sobre
Conceptos basicos de
proteccion; entre otros,
contribuyendo al
fortalecimiento de sus
capacidades en diversas areas.

AVANCE EN LA PARTICIPACION

Y FORMACION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA (NNA)

El 70% de la poblacion de NNA
finalizé6 con éxito los procesos
formativos, destacandose en
areas como derechos de la nifiez,
resolucion de conflictos, y la
identificaciéon de violencia de
género, demostrando un mayor
pensamiento critico y
habilidades de resolucion de
problemas.

sspas}
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AVANCE EN LA PARTICIPACION

ADOLESCENCIA (NNA)

El 70% de la poblacién de NNA
finalizé6 con éxito los procesos
formativos, destacandose en
areas como derechos de la nifez,
resolucion de conflictos, y la
identificaciéon de violencia de
género, demostrando un mayor
pensamiento critico y
habilidades de resolucion de
problemas.

DESARROLLO DE HABILIDADES

EMOCIONALES EN NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Se trabajo con NNA en el manejo
de emociones y estrés, a través
de ejercicios de respiracion y
visualizacion guiada, para
mejorar su bienestar emocional y
fomentar una cultura de paz en
sus comunidades.

FORTALECIMIENTO DE LA

EDUCACION Y APRENDIZAJE

El 70% de la poblacion de NNA
finalizé con éxito los procesos
formativos, destacandose en
areas como derechos de la nifiez,
resolucion de conflictos, y la
identificaciéon de violencia de
género, demostrando un mayor
pensamiento critico y
habilidades de resolucion de
problemas.
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| DIPLOMADOQ EN DERECHOS |
HUMANOS Y CONVIVENCIA

Se ofrecieron 12 ediciones de un
diplomado dirigido a estudiantes,
docentes y referentes educativos,
promoviendo ambientes escolares
libres de violencia y la integracion
de enfoques de derechos
humanos y equidad en 4 centros
educativos.

ELABORACION DE PLANES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

En colaboracién con 974
personas de la comunidad
educativa, se recopilaron datos
sobre la convivencia escolar, lo
que permitio la elaboracion de 4
Planes de Convivencia,
promoviendo una cultura de paz
en los centros escolares
intervenidos.

FORMACION PSICOSOCIAL

Se capacité a 109 docentes de
18 centros educativos,
incluyendo  Tepeyac, INAM,
César Guzman, Las Delicias, y
otros de intervencion indirecta.
La formacion se centré en la
atencion psicosocial,
fortaleciendo sus habilidades
para manejar las emociones en
su labor educativa y promover la
proteccion integral de los
derechos de NNA.

sspas
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AUMENTO DE CONOCIMIENTOS

EN DERECHOS DE NINEZ Y
|GENERO |

Un 70% de los referentes
familiares y comunitarios
aumentaron sus conocimientos
sobre los derechos de la nifiez,
prevencion de violencia y trato
humillante, promoviendo
cambios positivos en sus
comunidades.

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
COMUNITARIO E INCIDENCIA
LOCAL

Se elaboraron 23 planes de
trabajo y 2 planes de incidencia
comunitaria, destacando

actividades como murales

colectivos, futbol callejero y
campanas contra el dengue,
bajo una metodologia
participativa con la poblacion
meta.
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FORTALECIMIENTO DE
COMITES DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Se lograron estructurar y
fortalecer 7 comités de ninez, 5
de adolescentes y 9 comités
integrados en zonas de
Mejicanos y Cuscatancingo,
promoviendo el liderazgo juvenil
y la transformacion
comunitaria. A través de los
Comités de Ninez y
Adolescencia, se fortalecio la
cohesion social y la
participacion activa,
promoviendo su pensamiento
critico y el trabajo en equipo
para transformar su entorno.

COMPETENCIAS PARA LA
GESTION COMUNITARIA

Se realizaron 2 ediciones de
capacitacion para adolescentes
en Mejicanos, enfocadas en el
desarrollo de competencias
para la incidencia comunitaria,
abordando derechos de la nifiez,
organizacion comunitaria y

participacion social.

»

»

»

INCIDENCIA EN PROTECCION Y
DESARROLLO DE NNA

Las Redes de Adolescentes de
Mejicanos y Cuscatancingo
presentaron iniciativas clave
para la proteccion de los
derechos de la ninez en los
centros educativos, incluyendo
la mejora de la convivencia
escolar y la eliminacién de
castigos punitivos.

INICIATIVAS DE INCIDENCIA Y

PROTECCION DE LA NINEZ

Se llevaron a cabo diversas
acciones de incidencia, como
foros, murales comunitarios y la
presentacién de iniciativas para
la proteccion de la integridad de
NNA, fortaleciendo politicas de
prevencion de violencia y abuso
en las comunidades.

RUTA DE DERIVACION DE

CASOS DE VIOLACION DE

DERECHOS

Se implement6 una Ruta de
Derivacion de Casos, derivando
casos hacia instituciones de
proteccién, mientras se
capacitaron a lideres
comunitarios para ser agentes
de cambio y proteccion de los
derechos de NNA en sus
comunidades.
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PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS

| programa de Derechos Humanos Sus estrategias de trabajo se

del SSPAS constituye la estrategia orientan al a) ejercicio y
de la institucion respecto al promocion de los derechos
posicionamiento politico ante la humanos, b) acceso a la
situacion de derechos humanos del justicia y la reparacion de las
pais. Este Programa tiene como victimas de la violencia y, ¢)
objetivo contribuir a que el Estado establecer 'y consolidar
salvadorefio respete, proteja y mecanismos de participacion
garantice los Derechos Humanos de politica en materia de
las personas victimas de la violencia. seguridad ciudadana.

El programa se ejecuta en
tres areas de trabajo:

Area de Proteccion Integral
a Personas Defensoras
Area de Atencién a Victimas
de la Violencia.

Area de Investigacion en
Derechos Humanos.
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ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
Y VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS

Se acompanfaron 124 casos de victimas de violencia (25.8%) y
violaciones a derechos humanos (74.2%), en particular victimas
de detenciones arbitrarias, faltas al debido proceso, entre otras
violaciones a los derechos humanos.

ASESORIA INTEGRAL Y APOYO A VIiCTIMAS

Ademas, se brindé asesoria legal, atencion psicosocial, fondos de
capital semilla, ayuda humanitaria y apoyo psicosocial a las
familias de las victimas de violaciones de derechos humanos bajo
el régimen de excepcion.

FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y
LIDERAZGO COMUNITARIO

Se realizaron espacios formativos como el diplomado de derechos
humanos con liderazgos comunitarios, jornadas de
acompanamiento a mujeres del Movimiento de Victimas del
Régimen (MOVIR), y cursos sobre estrategias de marketing digital
y manejo de redes sociales para emprendimiento, liderados por
mujeres.

CAPACITACION INTERNA EN DERECHOS
HUMANOS

El equipo del programa también participé en un espacio formativo de

Formacion Integral en Derechos Humanos, reforzando sus
conocimientos y habilidades para una intervencion mas efectiva.

INCIDENCIA A NIVEL INTERNACIONAL

Como parte de la incidencia del programa, se participé en el
desarrollo de la audiencia ante la Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos sobre la situacion general de los derechos
humanos en El Salvador. Ademas, se realizaron giras de incidencia
de derechos humanos con representaciones diplomaticas en

Estados Unidos, Espana y Bélgica.

18
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INVESTIGACIONES E INFORMES SOBRE
DERECHOS HUMANOS

Se realizaron diversas investigaciones y publicaciones, tales como:

EL INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

INSTITUCIONAL DE JUVENTUDES DE LA POLICIA NACIONAL

CIVIL (2020-2022)

https://sspas.org.sv/sspas/wp-content/uploads/2024/04/Implementacion-Politica-Juventudes-final.pdf

EL INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE DERECHOS HUMANOS DE LA POLICIA NACIONAL

CIVIL (2020-2022)

https://sspas.org.sv/sspas/wp-content/uploads/2024/04/Implementacion-de-la-Politica-de-DDHH-final.pdf

EL MODELO BUKELE: "SEGURIDAD SIN DERECHOS HUMANOS.
EL SALVADOR A DOS ANOS DEL REGIMEN DE EXCEPCION"

https://sspas.org.sv/sspas/wp-content/uploads/2024/05/Informe-regimen-de-excepcion-2024.pdf

LUCHAS OUE TRANSFORMAN: HISTORIAS DE VIDA Y
RESISTENCIA DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS

https://sspas.org.sv/sspas/wp-content/uploads/2024/07/Luchas-que-transforman.pdf

EL INFORME "ME DA MIEDO QUE ME LLEVEN: LA EXPERIENCIA
DE LA NINEZ EN EL REGIMEN DE EXCEPCION".

https://sspas.org.sv/sspas/wp-content/uploads/2024/12/La-experiencia-de-la-ninez-en-el-regimen-de-excepcion-3.pdf

—
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PROGRAMADE i,
DE SERVICIOS
SOCIALES
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CLINICA ASISTENCIAL PADRE
ANTONIO ORTIZ

Se brindé atencidon médica integral a 2,200 ®
personas - 1400 mujeres y 800 hombres

Ademas, ofrecemos el acceso a ®

medicamentos de calidad, seguros,
eficaces y asequibles.

A nivel comunitario atendimos a mas de
400 personas, a través de brigadas
médicas

llevando atencion médica digna a los
distritos de Mejicanos, Cuscatancigo y ®
Ciudad Delgado

Con el apoyo de Fusal logramos
suministrar insumos y medicamentos. y ©
realizar jornadas de salud visual en cada +
visita comunitaria identificando las
necesidades de los sectores priorizados.

Por medio del trabajo de la clinica, hemos mejorado la
cobertura en salud y hemos promovido el derecho a la salud
integral.

Servicio
Social
Pasionista
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PROGRAMA DE
DE SERVICIOS
SOCIALES

CLINICA ASISTENCIAL PADRE
ANTONIO ORTIZ

ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL

DE NINAS Y NINOS

. - - 1
Se atendieron a 19 nifias y 29 nifos, logrando que alcanzaran el
100% de sus competencias, lo cual fortalecioé tanto sus i
conocimientos como su desarrollo personal. L
4

~-----------------_‘

FORMACION Y CAPACITACION A

\ !

REFERENTES FAMILIARES

Como parte de sus ejes transversales, el colegio organizé 1
jornadas de formacion dirigidas a los referentes familiares,en &
las que participaron 32 personas (26 mujeres y 6 hombres). g
Durante estas jornadas se abordaron temas como derechos
humanos, la Ley Crecer Juntos y sus principios rectores, I
autocuidado y la importancia de una lonchera saludable. 1
Ademas, se reflexiond sobre la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres. .

& 1 4
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ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL

DE NINAS Y NINOS

' )
g Enlasactividades extracurriculares, se promovieron principios de !
A 1 igualdad y no discriminacién, con un énfasis especial en nifias i
[ |
\ \ q

gue enfrentan violencia de género y tienen acceso limitado a la
. educacion.

~-----------------d
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AREA DE

SOSTENIBILIDAD

PROPUESTAS A COOPERACION
INTERNACIONAL

Se presentaron 17 propuestas a cooperacion internacional, de
las cuales 8 recibieron respuestas favorables y 3 estan en
espera.

ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
COLABORACIONES

Se establecieron 4 nuevas alianzas estratégicas,
fortaleciendo el trabajo en conjunto con diversos actores
clave en la sostenibilidad del programa.

GIRA DE INCIDENCIA CON COOPERANTES

Se realiz6 una gira con cooperantes, visitando 12 donantes y
8 socios estratégicos, con el objetivo de obtener no solo
apoyo financiero, sino también un entendimiento profundo de
nuestras causas y objetivos.
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“SSPAS es una organizacion que suena
y te hace sonar, es una organizacion
agradecida con lo vivido hasta ahora y
es una organizacion con historia y que
proyecta esperanza”

CONTACTANOS

@ Tel: 2511-9300

@ comunicaciones.sspas@gmail.com

WWW.SSpas.org.sv

@ SSPAS | Servicio Social Pasionista

() @_SSPAS

@ Servicio Social Pasionista
Colonia Delicias del Norte, Pasaje Cantizano #4-A,

Mejicanos, San Salvador, El Salvador.
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