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INTRODUCCION

El Servicio Social Pasionista (SSPAS) presenta su informe anual de trabajo,
haciendo una recapitulacion de los proyectos ejecutados desde los diferentes
programas que conforman a la organizacion, con el objetivo de transparentar las
acciones ejecutadas y mostrar el impacto en las comunidades y poblaciones
priorizadas.

El 2023 fue un ano satisfactorio en el desempeno de la organizacion, trabajando
en la prevencion de la violencia y generacion de cultura de paz, promocion de los
derechos humanos y la equidad de género. Los retos, sin duda, estuvieron
presentes.

Aparte del impacto que cada programa del SSPAS genero, también fue un ano de
reflexion y orientacion sobre la identidad de la institucion, donde se establecio la
conmemoracién del aniversario cada 21 de septiembre. Asi, pues, en el 2023
celebramos 35 anos de caminar junto a la poblacion salvadorena en esta
construccion del pais que queremos.

La determinacion de esta fecha surge de la memoria histdrica institucional,
estableciendo cada 21 de septiembre como fecha de aniversario y el ano 1988
como ano de inicio del SSPAS. El 21 de septiembre porque es el Dia Internacional
de la Paz, y siempre nos hemos definido y comprendido como una organizacion
para la paz. El mes porque varios momentos significativos de nuestro caminar
historico han sido en septiembre; y 1988 porque es el ano que se construyé lo
que hoy son las oficinas centrales de nuestra institucion, y que albergaron en un
primer momento los primeros pasos del Centro de Formacion y Empleo y la
clinica.

Asi, el 2023 fue un ano positivo en resultados y con nuevos horizontes que
alcanzar para la organizacion, conscientes que el contexto de El Salvador nos
llama a estar mas cercanos a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y
seguir construyendo un pais justo y en paz.
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SOBRE NOSOTROS

| Servicio Social Pasionista (SSPAS),

de la Corporacion de la Pasion, orienta
orienta su trabajo a la prevencion de la
violencia y la promocion de una cultura de
paz a través de diversas estrategias que
se basan en la formacion y Ia
sensibilizacion, la promocion de la
participacion 'y la  organizacion
comunitaria y la incidencia por la
transformacion social, politica y
econdomica del pais desde una vision de
justicia y solidaridad. Su trabajo territorial
se enfoca en los distritos de Mejicanos,
Ayutuxtepeque y Cuscatancingo, sin
desestimar la atencion e inclusion de
personas  provenientes de  otros
municipios.

La institucion esta enfocada en apoyar y
acompanar a poblaciones priorizadas a
partir del analisis de los distintos ambitos
de vulnerabilidad: mujeres, ninas, nifios,
adolescentes y jovenes.

in Marketing Management - ECMH.

El SSPAS es una organizacion no
gubernamental que naci6 desde la
preocupacion y sensibilidad del carisma
pasionista por la realidad de violencia que
vive a diario la poblacién de El Salvador. Se
dedica a potenciar el capital social desde
el desarrollo local; prevencion y atencion
de la violencia con enfoque de derechos;
facilitacion de servicios sociales y
desarrollo de capacidades, para y con la
poblacion en condicion de vulnerabilidad.

El programa de Derechos Humanos trabaja
con el componente de promocion de
Derechos Humanos, Observatorio de
Derechos Humanos Rufina Amaya,
Investigacion e Incidencia; el programa de
Formacion y Empleo ofrece atenciéon a
jovenes en situacion de riesgo social y
vulnerabilidad, a través de una formacion
integral en donde se fortalecen habilidades
técnicas y humanas, con el fin de brindar
oportunidades de insercion laboral.

Ademas, el programa de Organizacion y
Educacion para la Paz busca contribuir en
la educacion, sensibilizacion y
organizacion especialmente de mujeres,
jovenes, nifos y nifas a través de la
intervencion en territorios en el distrito de
Mejicanos  (preferentemente) 'y en
Cuscatancingo,  Ayutuxtepeque  con
algunas acciones. Por ultimo, se cuenta
con un programa de Servicios Sociales, la
cual esta conformada por la Clinica
Asistencial Padre Octavio y el Colegio
Madre Marietje.
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VISION

Ser una institucion  coherente,
auténoma, inclusiva, comprometida
con la defensa de los derechos
humanos, la equidad, la pazy el respeto
por el medio ambiente, reconocida
nacional e internacional en materia de
incidencia politica, prevencién de la
violencia y la promocién de una cultura
de paz, que abone en la construccion de
una sociedad justay a la prevalencia del
Estado de derecho.

MISION

Somos una institucién sin fines de lucro
que contribuye a la construcciéon de la
cultura de pazy a la defensa de los DDHH
en El Salvador, potencia nuevas
metodologias para el abordaje de la
violencia y la atencién a victimas y
promueve la incidencia politica, la
consolidacion de comunidades mas
solidarias, autonomas y participativas,
desde los enfoques de derechos
humanos, educacién para la paz, géneroy
diversidad.

VALORES

Vida - Respeto - Justicia
Tolerancia - Solidaridad - Sensibilidad
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EJES
TRANSVERSALES

GENERO

Es el conjunto de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicologicas,
juridicas y econdmicas asignadas a las
personas en forma diferenciada de
acuerdo al sexo.

DERECHOS
HUMANOS

Se refieren a la promocién y
defensa de aquellos derechos

humanos fundamentales.

EDUCACION
PARA LA PAZ

Proceso continuo de formacion en
temdticas y metodologias que
o= L PoLirica ayuden a desarrollar una cultura de
ITICA . I
az en entornos  sociales,
=== paz  en o
comunitarios y politicos.

PAZ
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PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO

| Programa de Formacion y Empleo

desarrolla una estrategia que tiene
como finalidad contribuir a mayor
cumplimiento de los derechos de
educacion, empleo y una vida libre de
violencias y de discriminacion de las
mujeres 'y hombres jovenes.
Considerando en primer término la
educacion como un derecho
fundamental siendo una funcién
transformadora y social, brindando
herramientas a las personas

El programa se ejecuta en tres
areas de trabajo:

- Area de Educacion Integral.
- Area de Empleabilidad.
- Area de Derechos Laborales.

para desplegar ciudadania de manera
activa y posibilitadora de la eleccion de
un proyecto de vida, a partir de roles
sociales libres de sexismo. Como
segundo plano favorece en las
juventudes oportunidades laborales
decentes que permitan la satisfaccién de
su desarrollo personal y profesional,
avoreciendo a su vez entornos laborales
inclusivos y libres de violencia; por
ultimo, busca prevenir y atender
problematicas existentes, con relacion a
la vulneracion de derechos laborales.
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453 JUVENTUDES
FORTALECIERON SUS
COMPETENCIAS HUMANAS

Se acompafaron a 433 jovenes, 285 mujeres Y 148
hombres en el fortalecimiento de sus competencias
humanas y técnicas apostando por una toma de
decisiones consciente realista y libres de sexismo.

181 PERSONAS

ra

JOVENES RECIBEN

ATENCION PSICOSOCIAL

Como parte de la atencion integral se brindd un
acompanamiento psicosocial a 181 jovenes, 122 mujeres
y 59 hombres .

157 JUVENTUDES
ACCEDEN A
PRIMER EMPLEO

Se acompané a juventudes en la incorporacién laboral
logrando que 157 jévenes (88 mujeres y 69 hombres)
accedieran en su primer empleo decente.

6 MUJERES SE INCORPORAN
MASCULINIZADOS

Este afo se logréo que mujeres accedan a empleos
masculinizados incorporandose en los rubros de
motociclista, asesora de seguridad, asesora de ventas en
una ferreteria, la cual ha iniciado a incorporar mujeres.
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DIPLOMADO “AMBIENTES
LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO”

Durante este 2023 se ha lanzado el primer diplomado en
“Ambientes Laborales libres deviolencia, conperspectiva
de Género desarrollado en Alianza con El instituto de
Derechos Humanos de la UCA en el cual participaron
representantes de una organizacion gubernamental, dos
Organizaciones de Sociedad Civil y 6 empresas
obteniendo 9 planes de igualdad orientados a espacios
libres de violencia con perspectiva de Género, reafirman-
do nuestro compromiso a través del acompafamiento e
innovacion pata garantizar acciones sustantivas que
promuevan ambientes laborales e inclusivos y libres de
violencia.

Por segundo ano consecutivo se presenté el informe de
“Sistematizacion de casos de vulneraciones a derechos
laborales de personas jovenes" esto ha sido posible
gracias a la confianza de las juventudes de nuestras
empresas aliadas asi como de instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil que apuestan por
una sociedad transformada . Al cual asistieron
representaciones de 1 instancia educativa, 5
Organizaciones de Sociedad Civil, 6 Instituciones
gubernamentales, 3 representantes de cooperacion
internacional, asi como 2 medios de comunicacion.
Esto ha sido posible gracias a la confianza de las
juventudes, de nuestras empresas aliadas, asi como de
instituciones gubernamentales y de la sociedad civil que
apuestan por una Sociedad Transformada.
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INTERCAMBIO EMPRESARIAL

Se ha realizado un Intercambio Empresarial al cual
asistieron representaciones de 13 empresas privadas e
instituciones gubernamentales, asi como la presentacion
de Buenas practicas Empresariales al que asistieron
representaciones de 11 empresas privadas, 8
organizaciones de sociedad civil, 5 representantes de
cooperacion.
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PROGRAMA DE ORGANIZACION
Y EDUCACION PARA LA PAZ

| Programa de Organizacion y OEP desarrolla estrategias que permiten
Educacion para la Paz (OEP), acompanar a las poblaciones priorizadas
desarrolla metodologias alternativas en procesos de formacion vy

basadas en la educacion popular. sensibilizacion, promoviendo la
Incidiendo en dos ambitos: Comunitario y organizacion 'y la participacion
Centros Educativos. comunitaria, en especial de mujeres,

jévenes, adolescentes, nifos y nifas.




MEMORIAS DE LABORES 2023 9%

8
2
3
1
1

\

Espacios comunitarios de
participacion y organizacion de
NNA, de los que: 10 han estado
retomando planes de trabajo y
actualizando sus acciones para
2023, 4 inician proceso de
elaboracion de anadlisis de
contexto, y 4 se han conformado
€COMo Nuevos espacios.

Espacios comunitarios
competencias académicas.

para

Centros Escolares para trabajar
en su planes de convivencia.

Red de adolescentes en
Zona Montreal, Mejicanos

Red de adolescentes en
Cuscatancingo

(

10

Colectiva de adolescentes
mujeres en Zona Montreal,
Mejicanos.

Colectiva de adolescentes
mujeres en Cuscatancingo.

Consejo  Consultivo de
Nifiez y Adolescentes en
Mejicanos.

Seguimiento a la y a el
representante en el Consejo
Nifez y

Consultivo de
Adolescencia nacional.
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conformacion del

1

e dio formacion en la Ley Crecer Juntos a las municipalidades de Soyapango y
San Martin, asi como se acompaiid a la Unidad de la Nifiez de San Martin para la

municipio.

NINEZ
324

ADOLESCENCIA
217

REFERENTES
333

DOCENTES
67

PERSONAL MUNICIPA

POBLACION ATENDIDA

COMPONENTETEJIDOCOMUNITARIO- IR ANV YR AVLININGI

COMPONENTE EDUCATIVO: ESPACIOS
COMUNITARIOS

COMPONENTE TEJIDO COMUNITARIO:

COMPONENTE EDUCATIVO: ESPACIOS
COMUNITARIOS

COMPONENTE EDUCATIVO: CENTROS]
ESCOLARES:

COMPONENTE DE INCIDENCIA:

COMPONENTE TEJIDO COMUNITARIO
COMPONENTE DE INCIDENCIA:

COMPONENTE EDUCATIVO: CENTROS

ESCOLARES
COMPONENTE DE INCIDENCIA:

COMPONENTE DE INCIDENCIA:

sspas
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55 NINAS Y 32 NINOS

70 MUJERES ADOLESCENTES

Y 51 HOMBRES ADOLESCENTES
12 MUJERES ADOLESCENTES Y

17 HOMBRES ADOLESCENTES

21 MUJERES ADOLESCENTES Y

22 HOMBRES ADOLESCENTES

18 MUJERES ADOLESCENTES Y

06 HOMBRES ADOLESCENTES

189 MUJERES Y 19 HOMBRES

85 MUJERES Y 40 HOMBRES

16 MUJERES DOCENTES Y
06 HOMBRES DOCENTES

34 MUJERES DOCENTES Y
11 HOMBRES DOCENTES

85 MUJERES Y 25 HOMBRES

Consejo Consultivo de Ninez y Adolescencia en dicho

TOTALES:

| 163 NINAS Y 161 NINOS |

TOTALES:

121 MUJERES
ADOLESCENTES Y 96
HOMBRES
ADOLESCENTES

ToTALes |

274 MUJERES
Y 59 HOMBRES

ToTALEs:|

50 MUJERES DOCENTES
Y 17 HOMBRES DOCENTES

ToraLes:

85 MUJERES
Y 25 HOMBRES
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ACCIONES MAS RELEVANTES

Inicio de un proceso mas especializado a Construcciéon de un corto audiovisual para
referentes comunitarios y familiares como ® posicionar la prevencion del acoso sexual y
defensoras y defensores de derechos otras agresiones sexuales.
humanos.
Construccién de una escuela feminista para
Intercambios entre redes de adolescentes de nifas y adolescentes.
Mejicanos y Cuscatancingo, Consejo
Consultivo de NNA de Mejicanos, Consejo ¢y 3 encuentros de Experiencia, Consulta vy
Consultivo de Nifiez y Adolescencia Nacional y Aprendizajes (ECA).
de San Martin.
1 jornada formativa y de autocuido a directoras
Acompainamiento en el Consejo Especializado ® y directores de los Centros Educativos publicos
para la Prevencion de la Violencia en Mejicanos de Mejicanos (22 participantes).
durante todo 2023.
Apoyo en jornadas formativas sobre derechos
Acompaiiamiento a la Mesa Intersectorial de ® de NNA a docentes del Colegio San Alfonso en
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia de Mejicanos (Maristas).
Mejicanos durante 2023.
Taller sobre Ley Crecer Juntos y Sistema de
Acompafamiento a los CLDs de Mejicanosyde Proteccion ~ Nacional ~a  Facilitadores
Cuscatancingo. Comunitarios  (gerencia social de |Ia
municipalidad de Mejicanos)
Participacion en el Sector de Proteccion
Nacional. Coordinacion  para la  realizacion, vy
participacion en la realizacién de una feria de
Un diplomado de nifias y adolescentes en & derechos para NNA en Colegio San Alfonso,
género, participaron 22 nifas y adolescentes. con la participacion de 400 estudiantes de
primero y segundo ciclo de ese colegio.
Un diplomado en masculinidades para Coordinacién y participacion en Feria de
hombres adolescentes, participaron 17 ® Derechos de NNA a nivel municipal, con la
hombres adolescentes. participacion aproximada de 400 ninas, nifos, y
adolescentes.

12

C on todas estas acciones, el programa Organizacion y Educacion para la Paz del Servicio Social
Pasionista, ha ido posicionandose como un referente de trabajo con la nifiez y la adolescencia en
ambitos comunitarios, escolares y municipales, asi como también, en su experiencia de trabajar con

funcionariado de diferentes entidades con la finalidad de que las acciones de incidencia sean mas integrales
y de un posicionamiento que procure una sostenibilidad mayor de los espacios en los que se participa o
conforman.
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social
Pasionista

sspas




MEMORIAS DE LABORES 2023 N 13

PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS

| programa desarrolla acciones de  El programa se ejecuta en tres
atencion a victimas de la violenciay  areas de trabajo:
de violaciones a derechos humanos.
También realiza procesos de
investigacion y monitoreo de la situacion
de derechos humanos en los municipios Humanos Rufina Amaya
de intervencion del SSPAS y a nivel Area de Atencion a Victimag

nacional
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276 CASOS

Acompaid 276 casos de victimas de violencia y violaciones a
derechos humanos, enparticular a victimas de detenciones
arbitrarias y faltas al debido proceso.

SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL

Brind6 servicios de asesoria legal, atenciéon psicosocial, fondos de
capital semilla, ayuda humanitaria y apoyo psicosocial dirigido a
familiares victimas de violaciones a derechos humanos en el marco del
régimen.

DIPLOMADO EN
DERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA

Desarrollo dos espacios formativos:

Diplomado en derechos humanos e incidencia, dirigido a personas
defensoras; y un curso de emprendimiento desde un enfoque de comercio
justo dirigido a victimas de violencia y violaciones a derechos humanos y
sus familiares.

14
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PUBLICACION DE TRES INVESTIGACIONES

Publicacion de tres investigaciones: “Informe de violaciones a derechos
humanos 2021-2022", “Informe de agresiones a personas defensoras”,
“Informe anual de violaciones a derechos humanos durante el estado de
excepcion en El Salvador”

PUBLICACION DE LIBRO

Publicacion de libro “Historias al margen: sobrevivir al régimen de
excepcion en El Salvador”

PARTICIPACION EN AUDIENCIAS TEMATICAS

A nivel de incidencia, se particip6 en audiencias tematicas ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, ademas de participar en dialogos
con representaciones diplomaticas en el pais de Francia, Estados Unidos,
Espafia y Alemania.

15
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PROGRAMA DE
DE SERVICIOS SOCIALES

CLINICA ASISTENCIAL PADRE OCTAVIO ORTIZ

los municipios de

y Ciudad Delgado.

18 brigadas médicas en

Mejicanos, Cuscatacingo

641 hombres.

-ca Asiste
QN ctavijg . 4
Sipeortiog,
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Se ha dado una cobertura
al derecho de la salud
integral a partir de las
necesidades de los
sectores priorizados por
SSPAS, asi como el
otorgamiento de
medicamentos de calidad
seguros eficaces y

Qsequibles. ‘

sspas &'
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Atencion médica a un
total de 1829 personas,
siendo 1888 mujeres y

16



MEMORIAS DE LABORES 2023 S 17

PROGRAMA DE
DE SERVICIOS SOCIALES

COLEGIO MADRE MARIETJE

Se atendié un total de 24 nifias y 33 ninos
logrando el alcance de sus
competencias con un 95 fortaleciendo sus
conocimientos y desarrollo personal.

Como parte del fomento de la los ejes
transversales desde el Colegio se desarrollaron
© jornadas de formacion con referentes
familiares donde se obtuvo una participacion
de 63 personas (33 mujeres y 30 hombres).

En estos espacios se reforzé la
corresponsabilidad de la educacion no sexista
en la familia, division sexual del trabajo y la
igualdad de oportunidades de las mujeres y
hombres.

N - e e - -

Desde las actividades extracurriculares se
implementaron acciones con la nifiez sobre la
igualdad y la no discriminacion de las ninas,
quienes enfrentan violencia de género y acceso
ilimitado a la educacion, garantizando el
¢ equilibrio entre el crecimiento econémico, el
bienestar social y las necesidades de la
poblaciéon que SSPAS ha priorizado este afo.

_— = — —— -

servicio

Sspa.s Social

Pasionista




MEMORIAS DE LABORES 2023 :

AREA DE
SOSTENIBILIDAD

9

Se realizaron 15 propuestas a cooperaciones
internacionales obteniendo 12 respuestas
favorables y cinco nuevos socios.

servicio
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“SSPAS es una organizacion que suena
y te hace sonar, es una organizacion
agradecida con lo vivido hasta ahora y
€S una organizacion con historia y que
proyecta esperanza”

CONTACTANOS

@ Tel: 2511-9300

@ comunicaciones.sspas@gmail.com

WWW.Sspas.org.sv

@ SSPAS | Servicio Social Pasionista

() @_SSPAS

@ Servicio Social Pasionista
Colonia Delicias del Norte, Pasaje Cantizano #4-A,

Mejicanos, San Salvador, El Salvador.
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